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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE

PUESTO DE TRABAJO

VAC-2024-20 — Gestor/a de Innovacion y transferencia

tecnologica en el sector de Additive Manufacturing.

NUumero de plazas a cubrir: 1

Localidad y centro de trabajo: CIMNE Barcelona, Campus Nord UPC

Remuneracion bruta anual: Entre los 30.184,46 € y los 34.496,53 € anuales

Jornada laboral: A convenir

Duracion prevista: 18 meses

Funciones del puesto de trabajo:

En el marco del proyecto Digital Twin for Real Time Control of DED for High Energy metal Additive

Manufacturing and Repairing Operations (DIGDED), financiado por la Generalitat de Catalunya/Agencia de

Gestio d’Ajuts Universitaris i de Recerca (AGAUR) a través de la convocatoria de Ayudas de Industria del

Conocimiento para el afio 2023. Modalidad Innovador estamos buscando a una persona emprendedora y

enfocado en el desarrollo de negocios que tenga motivacion por contribuir al avance tecnolégico en esta area.

Sus funciones seran:

+ Elaborar analisis de mercado y el plan de negocios de la tecnologia

» Identificar la propuesta de valor de la tecnologia frente los competidores

» Desarrollar modelo de licencias de explotacion para la tecnologia

« Evaluar la viabilidad de crear una nueva spin-off para gestionar licencias

* Buscar y gestionar acuerdos de colaboracién con socios industriales

*  Crear plan de comunicacion y plan de difusién de resultados

* Seguimiento y gestion de las solicitudes de propiedad intelectual para proteger la tecnologia

Requisitos:

»  Titulacién universitaria superior (Grado en Ingenieria o similar)

+ Experiencia en innovacion y transferencia de tecnologia

+ Experiencia en desarrollo de negocio

* Fluidez en Castellano e Inglés

* Ser una persona responsable, organizada y proactiva
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Méritos o aspectos a valorar:
» Conocimiento en economia y finanzas
«  Experiencia en gestion empresarial
»  Participacion en programas de incubacion o aceleracion de empresas
*  Visién comercial
» Cartera de contactos industriales y empresariales
* Fluidez en catalan y/u otros idiomas

» Se valoraran positivamente habilidades creativas, de innovacion y de liderazgo de equipos

Sistema de calificacion:
En primer lugar, se valoraran los requisitos y méritos con una nota maxima de 100 puntos. Para la obtencion
de esta nota, se sumaran los valores obtenidos en los siguientes apartados:

e Titulaciones académicas: 15%

e Formacién y perfeccionamiento: 15%

e Experiencia profesional: 25%

e Conocimiento de la lengua catalana: 5%

e Conocimiento del inglés: 15%

e Pruebas selectivas y entrevista: 25%

Los candidatos tendran que completar el formulario “Application Form” de nuestra web indicando la referencia

Centre Internacional de Métodes Numeérics a I'Enginyeria ® Q5850006G

de la vacante y adjuntando los documentos requeridos.

El plazo para la presentacion de las solicitudes es el dia 21 de mayo de 2024 a las 12h.

A los candidatos preseleccionados se les podra solicitar la documentacién exigida en los apartados de
"Requisitos" y "Méritos" y podran ser convocados para la realizacién de pruebas selectivas (que pueden tener

caracter eliminatorio) y / 0 entrevistas personales.

Compromiso de inclusividad:

En CIMNE defendemos la igualdad, la diversidad y la inclusién en el lugar de trabajo. Nos comprometemos a
fomentar una cultura en la que todo el mundo pueda prosperar, potenciando los diversos talentos y origenes.
Aceptamos a todos los candidatos independientemente de su apariencia, religion, sexo, origen, capacidades,
identidad de género, orientacion sexual, embarazo o cualquier otra caracteristica. Os animamos a formar

parte de una comunidad que valora, celebra y respeta a todas las personas.

HR Excellence in Research:
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El CIMNE respalda los principios de la_Carta Europea del Investigador de la Comision Europea y el Cédigo de Conducta
para la Contratacion de Investigadores, que abogan por un mercado laboral transparente, atractivoy abierto en el dmbito
de la investigacion. La Estrategia de Recursos Humanos para Investigadores (HRS4R) del centro incluye un plan de accién
con acciones concretas a corto y largo plazo para favorecer un entorno de trabajo de alta calidad para todos. Mas
informacién_agui.
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https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code
https://www.cimne.com/m1937/people/hrs4r

