C I M N E [@ Centre Internacional de G
Meétodes Numerics a I’Enginyeria

Centre Internacional de Métodes Numeérics a I'Enginyeria ® Q5850006G

CIMNE - Edifici C1 Campus Nord UPC

A{{i‘%ﬁ EXCELENCIA C/ Gran Capita, S/N
\r ¢ SEVERO 08034 Barcelona, Spain
e 3 OCHOA

CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DEL
LLOC DE TREBALL

VAC-2024-40 — Cap de projectes estrategics

Nombre de places a cobrir: 1

Categoria professional: CAP N1-1

Localitat i centre de treball: Barcelona

Remuneracio bruta anual: 63.243,63 €

Jornada laboral: 40 hores setmanals, jornada completa
Tipus contracte: Indefinit — Promoci6 interna

Duracio prevista: Indefinida

Descripci6 del lloc de treball:

El Centre Internacional de Métodes Numeérics en Enginyeria (CIMNE) ofereix una oportunitat de promocid
interna per al carrec de Cap de Projectes Estratégics. Aquesta posicié té com a objectiu liderar el
desplegament d’un nou software de gestid i impulsar noves politiques estrategiques del centre. Es tracta d'un
rol clau en la transformacio digital i I'adopcidé de bones practiques dins I'organitzacié. A més, aquesta persona
s’integrara en un nou equip gerencial que, liderat per la geréncia del centre i format per les persones al
capdavant del servei de finances i el servei de persones del centre, té la missié de garantir el bon
funcionament, la sostenibilitat i I'eéxit de les activitats de recerca. La persona candidata tindra un especial pes
en les tasques de suport i de gestid inherents a les funcions gerencials.

Funcions del lloc de treball:

Desplegament de Fundanet:

e Liderar el procés de consultoria previ, organitzant les reunions necessaries amb Semicrol i el personal
del CIMNE implicat.

e Col-laborar amb els técnics del CIMNE per garantir la viabilitat de la migracio al nou software.

e Convocar i conduir reunions de seguiment amb el personal del CIMNE per comprendre i explicar el
nou funcionament dels fluxos d’informacio.

e Coordinar el calendari de migracié i la posada en marxa del software Fundanet.

e Elaborar un manual d’ds de I'eina, documentant els nous procediments i assegurant-ne la correcta
implementacio.

Impulsar noves politiques:
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e Donar suport en el desplegament de noves politiques i projectes estratégics del centre, especialment
en les arees de:
o Transparéncia
Pla anti-frau
Processos de millora basats en les recomanacions de les auditories de legalitat
Pla d’avaluacié de 'acompliment del Personal d'Administracio i Serveis (PAS)
Pla Alumni
Seguiment i actualitzacio de les politiques vigents al centre

O O O O O

Requisits:
e Grau universitari en Administracié d'Empreses, Enginyeria, Informatica o un camp relacionat.
e Formaci6 académica i experiencia previa rellevant dins del CIMNE.
e Coneixement profund dels processos interns, estructures i personal del centre.
e Experiéncia prévia en la gestio de projectes dins del CIMNE, especialment en projectes de
transformacio digital o millora de processos.
¢ Habilitats de lideratge i capacitat per coordinar equips multidisciplinaris.
e Excel-lents habilitats de comunicacid, tant verbal com escrita, en catala, castella i anglés.

e Capacitat d'analisi i resolucié de problemes complexos.

Mérits o aspectes a valorar:

e Experiencia en la implementacio de software de gestié dins del CIMNE o en entorns similars.
e Participaci6 activa en la definicié o execucio6 de politiques internes del centre.

e Capacitat demostrada en I'elaboracié de manuals i documentacié de processos.

o Coneixement de les eines de gestio de projectes i processos utilitzades al CIMNE.

e Experiéncia prévia en carrecs de responsabilitat dins de I'organitzacio.

e Formaci6é complementaria en gestié de projectes

Sistema de qualificacio:

En primer lloc, es valoraran els requisits i meérits amb una nota maxima de 100 punts. Per a I'obtenci6
d’aquesta nota, es sumaran els valors obtinguts en les segiients apartats:

e Titulacions academiques: 10%

e Formacio i perfeccionament: 10%

e Experiéncia professional: 50%

e Coneixement de la llengua catalana: 10%

e Coneixement d’anglés: 10%

e Proves selectives i entrevista: 10%

Les persones candidates hauran de completar el formulari “Application Form” de la nostra web indicant la

referéncia de la vacant i adjuntant els documents requerits.
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El termini per a la presentaci6 de les sol-licituds és el dia 9 de setembre de 2024 a les 12h.

A les candidatures preseleccionades se'ls podra sol-licitar la documentacié exigida en els apartats de
“Requisits” i “Merits” i podran ser convocats per a la realitzacié de proves selectives (que poden tenir caracter

eliminatori) i/o entrevistes personals.

Compromis d'inclusivitat:

Al CIMNE defensem la igualtat, la diversitat i la inclusié en el lloc de treball. Ens comprometem a fomentar
una cultura on tothom pugui prosperar, potenciant els diversos talents i origens. Acceptem totes les
candidatures independentment de la seva aparenca, religio, sexe, origen, capacitats, identitat de génere,
orientacié sexual, embaras o qualsevol altra caracteristica. Us animem a formar part d'una comunitat que

valora, celebra i respecta totes les persones.

HR Excellence in Research:

El CIMNE dona suport als principis de la_Carta Europea de I'Investigador de la Comissié Europea i el Codi de

Conducta per a la Contractacié d'Investigadors, que advoquen per un mercat laboral transparent, atractiu i

obert a I'ambit de la investigacio. L'Estratégia de Recursos Humans per a Investigadors (HRS4R) del centre
inclou un pla d'accié amb accions concretes a curt i llarg termini per afavorir un entorn de treball d'alta qualitat

per a tothom. Podeu trobar-ne més informacio_aqui.
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https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code
https://www.cimne.com/m1937/people/hrs4r

