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CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DEL

LLOC DE TREBALL

VAC-2025-22 — Tecnic/a de Relacions Laborals

Nombre de places a cobrir: 1

Categoria professional: Técnic Mig

Localitat i centre de treball: Barcelona - CIMNE
Remuneracio bruta anual: 28.149,16€ - 35.186,46€
Jornada laboral: 40 hores setmanals

Tipus contracte: Interinatge

Funcions del lloc de treball:

El Centre Internacional de Metodes Numerics a I'Enginyeria (CIMNE) esta buscant incorporar al seu equip
un/a Tecnic/a Superior de Relacions Laborals per al seu Servei de Persones (Recursos Humans).

ElI CIMNE és un centre de recerca, consorci public entre la Generalitat de Catalunya i la Universitat Politécnica
de Catalunya. Les nostres relacions laborals es defineixen en funcié de I'adequacio de tres aspectes: la
modalitat contractual recollida expressament en la Llei de la Ciéncia en el cas de personal investigador i
personal de suport a la recerca, el tipus i durada del finangcament de projectes de recerca i les disposicions de

la legislacio d’aplicacié al sector public i dels ajuts publics, quan correspon.

El lloc de treball dependra jerarquicament de la Direcci6 de |I' area de Persones, i s' integrara en un equip jove

i dinamic.

Les principals funcions que duras a terme son:

1. Contractacio:

v' Analitzaras i decidiras el tipus de contracte laboral tenint en compte tots els aspectes involucrats:
Conveni col-lectiu, font de finangament, recursos disponibles, legislacio d’aplicacio, entre d'altres.

v' Faras seguiment i gestionaras els venciments contractuals i/6 prorrogues.

v' Gestionaras i supervisaras el procés d' incorporacié de la plantilla nova, atenent a totes les
implicacions amb altres departaments.

v' Seguiras i analitzaras les actualitzacions que es produeixin en la legislacio, i ens proposaras la seva
implantaci6 per tal de garantir bones practiques en matéria laboral
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Et faras carrec de totes les tasques administratives relacionades amb la contractacio: gestio
vacances, calendari laboral, etc.
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2. Nomina:
v' Pel que respecta als nostres treballadors/es, ets la persona de referencia recollint i aclarint amb
ells/es totes les situacions que els puguin afectar.

v' Ets la principal persona interlocutora amb la gestoria, sent la teva responsabilitat el traspas
d'incidencies de nomina, supervisio i aprovacio del calcul de nomina.

v' A més, seras la persona que es comuniqui amb els nostres companys del departament de Finances

i Projectes per facilitar la justificacié de projectes, la nostra comptabilitat analitica i els processos de
pagament.

3. Prevenci6 de riscos laborals:

v' Seras la persona interlocutora amb el nostre Servei de Prevenci6 Alié.

v' Gestionaras tot allod relacionat amb el control de la formaci6 inicial, revisions del Pla de Prevencio,
coordinacié de simulacres, procés de CAE i control del personal en les diferents seus, etc.

4. Participacio en altres processos de RRHH:

v' Participaras en auditories preparant la documentacié de RRHH i desenvoluparas el sistema de
raport intern per altres departaments del CIMNE.

v' Seras un suport directe i indispensable per a la direccié de I'area formant part dels nostres grups de
treball interns de millora continua de processos.

v' Seras un membre de I'equip del Servei de Persones que cooperara juntament amb la resta quan hi
hagin circumstancies del treball que aixi ho requereixin.

Requisits:

e Formacié: Titulacié en Relacions Laborals, Dret, Psicologia o similar.

e |diomes: imprescindibles catala i castella

e Experiéncia: experiencia d'un minim de tres anys exercint les funcions descrites en un entorn
public.

Mérits o aspectes a valorar:

e Es valorara molt positivament I'experieéncia en relacions laborals en un centre del sistema de
recerca.

e Habilitat per a la presa de decisions i analisi de contractes.

e Capacitat de supervisio i control de processos de nomina.

e Excel-lent atenci6 al detall i habilitats de comunicacio6 per atendre les consultes de la nostra plantilla.
e Coneixement actualitzat de la legislacié laboral i la seva aplicacié en entorns de recerca.

e Idiomes: anglés.
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Sistema de qualificacio:

En primer lloc, es valoraran els requisits i merits amb una nota maxima de 100 punts. Per a I'obtencio

d’aquesta nota, es sumaran els valors obtinguts en les segiients apartats:

e Titulacions academiques: 20 %

e Formacié i perfeccionament: 10 %

e Experiencia professional: 35 %

e Coneixement de la llengua catalana: 10 %
e Coneixement d’'anglés: 10 %

e Proves selectives i entrevista: 15 %

Els candidats hauran de completar el formulari “Application Form” de la nostra web indicant la referéncia de

la vacant i adjuntant els documents requerits.
El termini per a la presentacio de les sol-licituds és el dia 17 de mar¢ de 2025 a les 12h.

Als candidats preseleccionats se'ls podra sol-licitar la documentaci6 exigida en els apartats de “Requisits” i
“Merits” i podran ser convocats per a la realitzacié de proves selectives (que poden tenir caracter eliminatori)

i/o entrevistes personals.

Compromis d'inclusivitat:

A CIMNE defensem la igualtat, la diversitat i la inclusié en el lloc de treball. Ens comprometem a fomentar
una cultura on tothom pugui prosperar, potenciant els diversos talents i origens. Acceptem tots els candidats
independentment de la seva aparenca, religio, sexe, origen, capacitats, identitat de genere, orientacio
sexual, embaras o qualsevol altra caracteristica. Us animem a formar part d'una comunitat que valora,

celebra i respecta totes les persones.

HR Excellence in Research:

El CIMNE dona suport als principis de la_Carta Europea de I'Investigador de la Comissié Europea i el Codi de

Conducta per a la Contractacié d'Investigadors, que advoquen per un mercat laboral transparent, atractiu i

obert a I'ambit de la investigacio. L'Estratégia de Recursos Humans per a Investigadors (HRS4R) del centre
inclou un pla d'accié amb accions concretes a curt i llarg termini per afavorir un entorn de treball d'alta qualitat

per a tothom. Podeu trobar-ne més informaci6_aqui.
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https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/code
https://www.cimne.com/m1937/people/hrs4r
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